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      УТВЕРЖДЕНО  
      Приказом  

      МОУ СОШ №4 г. Всеволожска  
      От 30.08. 2023 г. № 165-ОД  

 
 

 
План работы методического объединения учителей начальных классов  

по повышению качества обучения на  2023-2024 учебный  год 
 
Цели: 
 - повышение качества образования; 
 - создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке;                                                                           
 - совершенствование организации учебного процесса. 
Задачи: 
- организация необходимого информационного обеспечения, педагогического анализа качества обучения учащихся в начальной школе;       
- совершенствование условий для современного образования и воспитания учащихся с учётом их индивидуальных особенностей. 
Ожидаемые результаты: 

1. Повышение качества образования в классе в 2023-2024 учебном году. 
2. Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в школьных, муниципальных, региональных 

дистанционных олимпиадах, викторинах, конкурсах и проектах). 
3. Совершенствование качества системы образования,  оптимизация учебно-воспитательного процесса. 
4. Повышение уровня профессиональной квалификации педагогических кадров. 

 
Направление: повышение качества урока. Общие организационные меры, направленные на повышение качества преподавания 
математики и русского языка 
 
№ 
п/п Содержание деятельности Мероприятия Сроки Участники Ответственные 

1. Освоение способов 
эффективного урока 

- Развитие потенциальных способностей учащихся на уроке 
-Анализ урока с позиций здоровьесбережения 
- Пути преодоления учебной перегрузки учащимися 

в течение 
учебного 
года 

педагоги Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

МОУ СОШ 4
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- Использование метапредметной интеграции как 
технологии для развития познавательной активности 
учащихся 

2. Системное использование 
современных образовательных 
технологий 

- Использование современных образовательных 
технологий 
 

февраль 
март 

педагоги Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

3. Разработка комплекса мер, 
развивающих учебную 
мотивацию: творческие 
задания, система поощрения 
обучающихся 

- Разработка творческих заданий, системы поощрения октябрь-
ноябрь 

педагоги Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

4. Выявление группы учащихся с 
неблагоприятной оценочной 
ситуацией 

- Результаты контрольных работ исходного уровня сентябрь-
октябрь 

педагоги Зам. директора по 
УВР 
 

5. Работа социально-
психологической службы по 
профилактике неуспешности 
обучающихся 

- Диагностика учащихся на начало года октябрь-
ноябрь 

педагоги Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 
служба социального 
сопровождения 

 
Направление: мотивация и познавательная деятельность 
 
№ 
п/п Содержание деятельности Мероприятия Сроки Участники Ответственные 

 
1. 

Организация  
внеклассной деятельности 

- Участие в школьном этапе всероссийской олимпиады 
школьников по русскому языку и математике октябрь учащиеся, 

педагоги 

Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 
 

- Организация внеурочной деятельности 
 
сентябрь-

май 
учащиеся Зам. директора по 

ВР 

- Совершенствование органов школьного 
самоуправления 

 
сентябрь-

май 

учащиеся, 
педагоги, 
родители 

Зам. директора по 
ВР 
 

- Участие в муниципальном  этапе всероссийской февраль- учащиеся, Зам. директора по 
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олимпиады школьников по русскому языку и 
математике 

март педагоги УВР 
руководитель ШМО 
 

- Организация предметной недели декабрь 
учащиеся, 
педагоги, 
родители 

Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 
 

 
2. 

Система работы с родителями 

- Организация родительского просвещения: 
по проблемам повышения качества образования; 
по проблемам семейного воспитания. 

 
ноябрь 
март 

родители 
кл. 

руковод. 

Зам. директора по 
ВР 

- Участие родителей в интеллектуальных и творческих 
конкурсах и акциях 

 
январь-май 

родители 
кл. 

руковод. 

Зам. директора по 
УВР 

- День открытых дверей для родителей будущих 
первоклассников 

март родители 
кл. 

руковод. 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
ВР 

3. 

Работа классного руководителя 

- Проведение цикла бесед «Учись учиться» 
в течение 
учебного 

года 

учащиеся Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

- Портфолио учащихся, как средство мотивации 
учеников 

в течение 
учебного 

года 

учащиеся Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

4.  Работа с одарёнными 
учащимися 

-Участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, 
конкурсах, проектной и исследовательской работе 

в течение 
учебного 

года 

учащиеся, 
педагоги 

Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

 
Направление: Профессиональная компетентность 
 
№ 
п/п Содержание деятельности Мероприятия Сроки Участники Ответственные 

 
1. 

Повышение профессионализма 
педагогов через организацию 
курсовой подготовки, 
самообразование 

 
в течение 
учебного 

года 
педагоги 

Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 
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2. Изучение и обобщение 
положительного 
педагогического опыта 
учителей – наставников  

- Посещение уроков. Составление планов работы 
наставников. 

в течение 
учебного 

года 
педагоги 

Зам. директора по 
УВР 
руководитель ШМО 

 
 

Работа учителей начальной  школы с учащимися по повышению качества образования 
а)  Циклограмма работы с учащимися  на  2023-2024 учебный год 
 

Месяц Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы Прогнозируемый результат 
октябрь Наличие слабоуспевающих 

учащихся по итогам I 
четверти.   Возможная 
неблагоприятная оценочная 
ситуация для отдельных учащихся. 
Наличие одной нехарактерной 
отметки.  
Недостаточно прочное освоение 
учебного материала 

Индивидуальная работа с учащимися 
Работа по усвоению различных алгоритмов и 
памяток. Беседы по организации режима подготовки 
домашних заданий. Своевременный контроль ЗУН. 
Составление  индивидуального учебного плана.  

Повышение уровня обученности 
учащихся 

декабрь Возможные пробелы в знаниях и 
трудности в освоении отдельных 
тем у некоторых учащихся 

Влияние групп детей с неблагоприятной оценочной 
ситуацией. Постановка задачи «исправления» 
текущих оценок. Консультирование, 
дополнительный опрос, индивидуальные задания. 

Создание максимальной ситуации 
успеха. Снижение количества 
неуспевающих учащихся и учащихся, 
успевающих с одной «3». 

январь- 
февраль 

Взаимопосещение уроков по 
программе наблюдений 
«Эффективность организации 
деятельности обучающихся на 
уроке по формированию 
функциональной грамотности» 

 Повышение уровня качества знаний 
обучающихся 

ноябрь- 
февраль 

Наличие большого числа учащихся, 
испытывающих утомление от 
учебных нагрузок 

Подвижные перемены. Анализ объема домашних 
заданий. Проведение оздоровительных мероприятий 
в рамках программы «Здоровье». 

Возможное облегчение учебного труда 
для быстро утомляющихся учащихся. 

март Выполнение тренировочных работ 
по тестам ВПР с последующим 
анализом выявленных затруднений 

 Снижение количества неуспевающих 
при проведении ВПР 



5 
 

апрель Недостаточно прочное освоение 
учебного материала, пройденного за 
год 

Организация текущего повторения материала, 
пройденного за год. 

Восстановление в памяти учащихся тем, 
пройденных за год.  
Более прочное закрепление материала. 

Май Проблема успешного проведения 
итоговой аттестации 

Знакомство учащихся с нормами и правилами 
аттестации, продолжение повторения, 
тренировочные и контрольные работы. 

Чётко организовывается успешная 
годовая аттестация. 

 
 
 
б) Возрастная циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученности. 
 

Класс Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы Прогнозируемый результат 
1 Недостаточная адаптированность 

учащихся к обучению в школе 
Тренинги, игры, система поощрительных мер, 
усвоение школьных правил. 

Быстрое привыкание первоклассников к 
школе, повышение учебной мотивации. 

2 Наличие трудностей у отдельных 
учащихся 

Индивидуальные занятия, усиленный контроль за 
деятельностью ученика. 

Своевременное устранение трудностей 
в учебе. 

3 Проблема перехода в среднюю 
школу. Проблема успешного 
выпуска 

Знакомство с режимом работы в средней школе и с 
будущими учителями. Индивидуальная работа с 
детьми по ликвидации пробелов и улучшению 
успеваемости. 

Более безболезненное привыкание к 
учебе в будущем году. Хороший 
результат по итоговой аттестации на 
первом уровне. 

4 Проблема преемственности при 
переходе из 1-й во 2-ю ступень 
обучения 

Повышенное внимание к учащимся. Сбор 
информации об испытываемых трудностях. Строгое 
соблюдение режима организации контрольных 
работ. Создание ситуации успеха в учебе. 

Быстрое и безболезненное привыкание 
пятиклассников к учёбе 

 

в) Работа учителей начальной школы с родителями по повышению качества образования учащихся. 
 

Месяц Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы Прогнозируемый результат 
в течение 
учебного 

года 

Наличие отдельных учащихся, 
имеющих отставание в учёбе 

Индивидуальные беседы учителя с родителями и 
детьми о способах повышения успеваемости. 

Работа указанных учащихся совместно с 
родителями под контролем учителя 

в течение 
учебного 

года 

Недостаточная информация о 
накопляемости и качестве оценок 

Проведение родительского собрания «О мерах по 
улучшению триместровой и текущей оценки» 

Исправление учениками 
неудовлетворительных и 
нежелательных оценок. 
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в течение 
учебного 

года 

Наличие неуспевающих Индивидуальные собеседования с родителями и 
учащимися, выработка программы помощи 
родителей под контролем учителя. 

Повышение уровня знаний указанных 
учащихся, ликвидация пробелов 

в течение 
учебного 

года 

Организация родительского 
лектория по вопросам качества 
образования школьников: 
Причины школьной неуспешности 
ребёнка; 
Как помочь ребёнку стать 
успешным; 
Бумеранг родительского гнева; 
Все начинается с семьи 
 

Проведение родительских лекторий Повышение качества обучения 
учащихся 
 

февраль-
апрель 

Наличие отдельных учащихся, 
слабо подготовленных к ВПР 

Информирование родителей о подготовке 
обучающихся к ВПР 

Работа указанных учащихся совместно с 
родителями под контролем учителя. 

март Недостаточное знание родителями 
специфики работы учителей 

Проведение «Дня открытых дверей» для родителей 
будущих первоклассников 

Более осмысленное представление 
родителей о деятельности учителей, 
проблемах учащихся. 

Май Проблема организации окончания 
учебного года и итоговой 
аттестации 

Проведение заседания советов родителей по поводу 
организационного окончания учебного года, 
родительские собрания. 

Организация награждения и 
поощрения  учащихся за учебный год. 

 

г) Мероприятия, направленные на повышение качества результатов. Мониторинг качества образования. 
 
№ Мероприятие Сроки реализации Ответственные Ожидаемый результат 
1. Итоги  четвертей. 

Административные контрольные 
работы по предметам 

октябрь 
декабрь 
март 
май 

Зам. директора по УВР Объективная оценка качества образования, 
определение уровня обученности и учебных 
достижений учащихся 

2. Метапредметные контрольные 
работы 

прель Зам. директора по УВР 
руководитель ШМО 

Объективная оценка качества образования, 
определение уровня обученности и учебных 
достижений учащихся 

3. ВПР апрель Зам. директора по УВР Объективная оценка качества образования, 
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руководитель ШМО определение уровня обученности и учебных 
достижений учащихся 

4. Итоговые административные 
контрольные работы по предметам 

май Зам. директора по УВР Объективная оценка качества образования, 
определение уровня обученности и учебных 
достижений учащихся 

 


